Avril 2004, Volume 5, Numéro 1 gl o la communantd

Plus de vie & Iz vie
des jeunes, des familles

We build strong kids,
strong Tzmilies,

cirnnn pammunitioe
QU UIY wulInuinuGeY

NE TARDEZ PAS CAR LE KAMP SE REMPLIT RAPIDEMENT !

Comme vous ne voudrez pas rater un été rempli de plaisir au Kamp, nous vous invitons a vous inscrire RAPIDEMENT! Veuillez noter que les
kampeurs qui se sont inscrits jusqu’a présent en vue de I'été 2004 ont une place confirmée. Ceux-ci recevront leur trousse de confirmation au
début de mai. Cette trousse renferme les regus des paiements, une liste des articles a apporter et leGuide des parents! Si vous avez des questions,

n’hésitez pas & communiquer avec moi au bureau du Kamp au centre-ville, au (514) 849-5331, poste 224. Merci. Katherine Day

Un mot d’Arleen

Chers Kanawaniens,

Douze semaines, 1 jour, 6 heures, 37 minutes, 12 secondes ... le
compte a rebours avant le début du Kamp est commencé!

Le numéro du printemps du Héron apporte des nouvelles
passionnantes quant a la « nouvelle » acquisition de la famille du
Kamp. Il s'agit de Sean Day, qui est devenu officiellement le « chef »
du camp d’été. Nous sommes extrémement heureux et fiers du retour
actif de Sean parmi nous. La vaste expérience, les antécédents et la
passion de Sean par rapport au Kamp Kanawana nous aideront a
perpétuer tout ce qui a fait du Kamp un endroit aussi exceptionnel par
le passé, en plus de nous procurer une créativité et une vision
nouvelles pour 'avenir. Je vous invite & vous joindre & moi pour lui
souhaiter chaleureusement un heureux retour au bercail. Comme nous
tous, Sean a hate de voir tout ce que le prochain été nous réserve!

Sean succéde a Morgan Carter, qui exercait les fonctions de chef du
Kamp depuis 2001 et qui a occupé sur une base intérimaire le poste de
directeur du Kamp I'été dernier. Morgan a su démontrer une passion et
un intérét évidents vis-a-vis le Kamp, et il quitte le camp avec le
sentiment du devoir accompli. En effet, Morgan a joué un role
prépondérant dans la refonte de nombreux programmes du Kamp, y
compris la remise sur pied du programme des Rangers et la
restructuration du programme des apprentis moniteurs en 2001. Sa
vaste expérience en matiére de programmes et son souci du détail sont
a l'origine de l'instauration de normes de qualité élevées et du plaisir
retiré tant par les kampeurs que par les membres du personnel. Nous
lui souhaitons bonne chance dans ses entreprises futures et le
remercions sincérement de tout ce qu'il a donné au Kamp au fil des
ans.

L'inscription au Kamp d’été bat son plein. Etant donné que quelques
sessions et programmes se remplissent rapidement, ne tardez pas a
nous retourner vos formulaires dliment remplis pour éviter toute

déception. Nous désirons attirer votre attention tout particuliérement
sur notre programme des Rangers et notre programme des
apprentis moniteurs. Ces deux programmes ont été développés de
fagon considérable au cours des derniéres années (surtout grace a
Morgan), et ils constituent d’excellentes possibilités de développement
du leadership pour les kampeurs de 15 et 16 ans. Vous trouverez ci-
aprés de bréves descriptions de chacun de ces programmes.
N'hésitez pas a communiquer avec nous pour obtenir plus de détails.
Nous vous rappelons que le nombre de places est limité, et nous
aimerions particulierement accueillir au sein de ces programmes des
jeunes ayant déja séjourné au Kamp. Ne tardez dons pas a vous
inscrire!

Les Rangers de Kanawana est un programme de leadership en plein
air de quatre semaines destiné aux campeurs de 15 ans et plus. Ce
programme vise & défier les kampeurs dans les domaines du travail en
équipe et de la collaboration, du canot-camping, du leadership en plein
air, du naturalisme et de I'épanouissement personnel. Dates : du 25
juillet au 20 aoGit 2004. Tarif: 2200 $ (incluant les taxes et le
compte du comptoir a provisions).

Le programme d’apprentis moniteurs du Kamp Kanawana est un
programme de leadership estival d’'une durée de huit semaines destiné
aux jeunes de 16 ans. Ce programme vise & permettre aux
participants d’acquérir les attitudes, les compétences et I'expérience
dont ils auront besoin pour devenir des leaders actifs tant au Kamp que
dans leurs communautés respectives. De nombreux membres du
personnel du Kamp ont pris part a ce programme, qui assure la
création d'une solide banque d’employés ayant regu une formation
adaptée aux besoins particuliers du Kamp. Dates : du 27 juin au 20
ao(it 2004. Tarif : 2 800 $ (incluant les taxes et un dép6t de 80 $
dans le compte du comptoir a provisions).

J'ai hate de vous rencontrer, votre enfant et vous, lors du départ des
autobus vers le Kamp. Je vous souhaite un beau printemps!

Arleen Boyer

Soirées d’information:
Le mercredi 21 avril
YMCA Westmount, 19h00

Le mercredi 28 avril
YMCA N.-D.-G., 19h00

**DATES A SE RAPPELER 2004***

Portes ouvertes au Kamp Kanawana:
Le samedi 29 mai 12h00-16h00
Le samedi 5 juin 12h00-16h00

Kamp d’été 2004:
1re session : du 28 juin au 9 juillet;
2¢ session : du 12 au 23 juillet;

3¢ session : du 26 juillet au 6 aodt;
4¢ session : du 9 au 20 aodt.
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Mot du Chef

Chers Kanawaniens,

Cest avec un grand plaisir, un énorme
sentiment de responsabilité et une forte dose
d’enthousiasme que jai accepté le poste du
directeur du camp d’été au Kamp Kanawana.
Mon association avec le Kamp remonte a bien
longtemps a titre de campeur puis de membre
du personnel, et elle se poursuit encore
aujourd’hui, maintenant que je suis moi-méme
pére d'un enfant, en qualité¢ de directeur du
camp d’été.

A titre de campeur, le Kamp Kanawana m'a
ouvert de nouveaux horizons. J'ai été accueilli
au sein d’'une nouvelle famille qui m'a permis
de mieux me connaitre et d’étre bien dans ma
peau.

Je dois admettre que jétais quelque peu
sceptigue quand mon premier moniteur m'a
encouragé a faire une excursion de canot-
camping ; je n‘avais méme jamais mis le pied
dans un canot. Ce fut la premiére étape d’'une
histoire d'amour avec la nature qui ma amené
a devenir naturaliste et chef d’excursion de
canot-camping.

Plus tard, en qualité de membre du personnel,
jai chanté devant trois cent personnes une
chanson que javais composée. Et au grand
plaisir de quelques-unes d’elles et au chagrin
des nombreuses autres, un auteur-
compositeur était né, et j'écris de la musique
encore aujourd’hui. Cependant, la chose la
plus importante que le Kamp ait fait pour moi,
c'est de me convaincre que je suis quelqu’'un
d'important, que je fais partie d'un tout plus
grand que moi : Non Nobis Solum.

Alors que j'étais apprenti moniteur a I'age de
16 ans, des gens étaient préts a m'offrir de
véritables  responsabilités ainsi que la
possibilitt de gagner leur confiance. Bref,
javais l'occasion de m’épanouir et d'aider les
autres a faire de méme. C'est la que réside en
grand partie la magie du Kamp Kanawana, une
tradition noblement perpétuée par mes
prédécesseurs, incluant Morgan, Marc et
Dave, qui nous ont maintenant passé le
flambeau a Arleen, Kath et moi.

Je peux déja entendre la cloche annongant
I'arrivée d'un autobus rempli de Kanawaniens,
certains en étant & leur premier séjour au
Kamp et d'autres a leur dixiéme, et je peux
déja entendre leurs cris de joie quand ils
revoient de vieux amis ou s'en font de
nouveaux.

Je suis honoré d’avoir été choisi pour occuper
le poste de directeur du camp d'été au Kamp
Kanawana. Je mettrai tout en ceuvre pour
maintenir les normes élevées de qualité du
Kamp et trouver continuellement des fagons
d'aider au développement de celui-ci.
Cependant, mes efforts demeureront vains
sans |'appui des campeurs, des employés et
des anciens. Par conséquent, je sollicite votre
soutien, votre énergie et votre inspiration en
route vers I'été 2004, de sorte que nous
puissions vivre ensemble un été mémorable!

Non Nobis Solum,

Sean Day




